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Пояснительная записка 
Воспитание является одной из важнейших составляющих 

образовательной деятельности. Указом Президента Российской Федерации 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» от 07.05.2018 № 204 в качестве одной из 

ключевых целей в сфере образования утверждена цель – воспитание 

гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. В 2020 году были 

внесены изменения в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации", что подчеркивает важность данной деятельности на текущем 

этапе развития российской системы образования. 

Цели, задачи, стратегии воспитания, обновление воспитательной 

деятельности с учетом современных достижений науки и на основе 

отечественных традиций, основные направления развития воспитания, 

механизмы их достижения посредством государственной политики в области 

образования определены: 

– Указом Президента Российской Федерации «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года» от 07.05.2018 № 204; 

– Федеральным законом от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

по вопросам воспитания обучающихся; 

- Профессиональным стандартом «Специалист в области воспитания» 

– Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (далее – Стратегия; утверждена Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

– федеральными государственными образовательными стандартами 

(ФГОС) 

– проектом Примерной программы воспитания, составленной 

научными сотрудниками РАО. 

– другими нормативно-правовыми актами. 

1.1. Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» ввел в содержание документов, регламентирующих 

деятельность системы образования, категориальное определение – «духовно- 

нравственный». Определяется две категории понятий – духовно-

нравственное развитие человека (ст.2) и формирование и развитие личности в 

соответствии с семейными и общественными духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями (п.1 ст.87). 

Через эти категории раскрываются нормативные характеристики 

содержания и результатов деятельности образовательной системы. 
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Появление этих категорий в правовых документах свидетельствует о 

том, что государство принимает ответственность за нравственное состояние 

общества, за обеспечение устойчивости ее ценностных основ. 

1.2. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

по вопросам воспитания обучающихся" определил воспитание как 

деятельность, направленную на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде», а также дал установил следующее: 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательных 

программ в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

осуществляется на основе включаемых в образовательную программу 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы, разрабатываемых и утверждаемых такими организациями 

самостоятельно, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. 

1.3. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года занимает особое место в сфере воспитания детей, поскольку 

воспитательный компонент, занимая надпредметную область, включается во 

все направления реализации национальной образовательной политики в 

области воспитания. Стратегия определяет развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

межкультурное взаимопонимание и уважение; обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной к самоопределению в мире ценностей и 

традиций многонационального народа РФ и реализации своего потенциала в 

условиях современного общества. Национальная образовательная политика в 

области воспитания в Стратегии определяет роль образовательной 

организации как фундаментальной социокультурной базы воспитания и 

развития детей в сфере образования, физической культуры и спорта, 

культуры, семейной, молодежной, национальной политики.  

1.4. Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания» 

расширил функционал организаторов воспитательной деятельности в 

общеобразовательной организации (социальный педагог, старший вожатый, 

педагог-организатор, педагог-библиотекарь, воспитатель, старший 

воспитатель, тьютор и др.) с учетом обновленных приоритетов 

государственной политики в области воспитания детей. 

1.5. Требования ФГОС федеральных государственных образовательных 

стандартов начального, общего и среднего образования к воспитательной 

деятельности образовательных организаций определены федеральным 

государственным образовательным стандартом. Каждая образовательная 

организация самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные 
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программы (п.6 ч.3 ст.28 №273-ФЗ) в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов и с учетом 

соответствующих примерных основных образовательных программ (ч.7 ст.12 

№273-ФЗ). 

Программа воспитания МБОУ СОШ  №  29  с  углубленным изучением  

отдельных  предметов города Ставрополя направлена на решение проблем 

гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Программа 

призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, 

указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской 

идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к 

познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые 

качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности. 

Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в школе. 

Программа воспитания включает в себя четыре основных раздела: 

- Раздел «Особенности организуемого в школе воспитательного 

процесса», в котором кратко описывается специфика деятельности МБОУ 

СОШ  №  29  с  углубленным изучением  отдельных  предметов города 

Ставрополя в сфере воспитания. 

- В разделе «Цель и задачи воспитания» на основе базовых 

общественных ценностей формулируются цели воспитания и задачи, которые 

предстоит решать школе для достижения цели. 

- Раздел «Виды, формы и содержание деятельности» показывает, каким 

образом осуществляется достижение поставленных цели и задач воспитания. 

- Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной 

работы показывает, каким образом в школе осуществляется самоанализ 

организуемой воспитательной работы, приводится перечень основных его 

направлений. 

К программе прилагается ежегодный календарный план 

воспитательной работы. 

 

1. Особенности организуемого в школе воспитательного процесса 
 
МБОУ СОШ  №  29  с  углубленным изучением  отдельных  предметов 

города Ставрополя является средней общеобразовательной школой, 

численность обучающихся на 1 сентября 2020 года составляет 1988 человек 

при максимальной мощности 700 человек, что определило необходимость 

обучения в 2 смены, во вторую смену обучаются 6, 7, 8 классы и 14 классов 

(3-4 классы) начальной школы.Численность педагогического коллектива – 91 

человек.  

Школа работает в штатном режиме с 01.09.1988 года. Школа 

предназначена для обучения детей в соответствии с образовательными 

программами всех уровней образования, а также для реализации 

дополнительных общеразвивающих программам для детей и подростков. 

Воспитательный процесс носил характер управления развитием 

личности ребенка, его сознанием, чувствами, поведением, позитивно 
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воздействуя на формирование социально значимых свойств и качеств этой 

личности. 

Воспитательная деятельность в школе осуществляется коллективом 

классных руководителей (66 человек), педагогами дополнительного 

образования (1 человек),  социальными педагогами (1 человек), педагогами-

психологами (2 человека), вожатыми (1 человек). Подавляющее большинство 

участников воспитательного процесса – опытные педагоги, имеющие 

большой стаж педагогической работы. Большинство учителей имеют 

высшую и 1-ую квалификационную категории, 9 человек награждены 

значками «Отличник просвещения РФ» и «Почѐтный работник общего 

образования РФ». 

Здание школы имеет условия для осуществления воспитательной 

деятельности: актовый зал, два спортивных зала, тренажѐрный зал,   

музыкальная студия,  комната Боевой Славы, два компьютерных класса. 

Территория школьного двора составляет 3,8 га. На ней размещено 10 клумб, 

теплица, спортивная площадка, стадион, детский городок. Высажено 

кустарники и кленовая аллея. 

В школе созданы все условия для всемерного развития личности 

учащихся, его саморазвития и самореализации: культурно-массовые и 

спортивные мероприятия, интеллектуально-познавательные игры и 

конкурсы, система дополнительного образования. 

Все педагоги школы знают личностные особенности учащихся, 

бытовые условия жизни, отношения в семьях, что  способствуют 

установлению доброжелательных и доверительных отношений между 

педагогами,  школьниками и их родителями. 

Важным принципом воспитательной работы в школе является 

индивидуализация процесса воспитания, внимательное отношение к нуждам 

учащихся и их родителей. В частности, большое внимание уделяется  

гражданско-патриотическому воспитанию подрастающего поколения. Также 

творческой составляющей образовательного и воспитательного процесса. 

Спорт, здоровьесберегающие технологии, пропаганда здорового образа 

жизни – еще один приоритет в работе школы. 

 

   Процесс воспитания в МБОУ СОШ  №  29  с  углубленным 

изучением  отдельных  предметов города Ставрополя основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

• ориентир на создание в образовательной организации 

психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

• реализация процесса воспитания главным образом через создание 

в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
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• организация основных совместных дел школьников и педагогов 

как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

• системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

     Основными традициями воспитания являются следующие: 

• стержнем годового цикла воспитательной работы школы 

являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов; 

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

• в школе создаются такие условия, при которых по мере 

взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от 

пассивного наблюдателя до организатора); 

• в проведении общешкольных дел отсутствует 

соревновательность между классами, поощряется конструктивное 

межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их 

социальная активность; 

• педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

2. Цели и задачи воспитания 
Современный национальный воспитательный идеал — это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренѐнный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на 

базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, Отечество, 

природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая 

цель воспитания в общеобразовательной организации – личностное развитие 

школьников, проявляющееся:  

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество 

выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально 

значимых знаний); 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным 

ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта 

поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 
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практике (т.е. в приобретении ими опыта осуществления социально 

значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия 

личности ребенка единому уровню воспитанности, а на обеспечение 

позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно 

сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого 

ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские 

отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Выделены следующие целевые приоритеты, соответствующие 

трем уровням общего образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень 

начального общего образования) таким целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально 

значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в 

котором они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей 

младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем 

новом социальном статусе - статусе школьника, то есть научиться 

соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и 

принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в 

школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции 

поведения школьника. Знание их станет базой для развития социально 

значимых отношений школьников и накопления ими опыта осуществления 

социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском 

возрасте. 

К наиболее важным из них относятся следующие: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом 

(сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших 

членах семьи; выполнять посильную для ребѐнка домашнюю работу, помогая 

старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — 

час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело 

до конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, 

село, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в 

классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, 

о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; 

не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоѐмы); 

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться 

решать спорные вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, 

ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый 

образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 
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- стремиться устанавливать хорошие отношения с другими 

людьми; 

- уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности 

помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям 

иной национальной или религиозной принадлежности, иного 

имущественного положения, людям с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- быть уверенным в себе 

, открытым и общительным, не стесняться быть в чѐм-то непохожим на 

других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, 

отстаивать своѐ мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших. 

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, 

понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого 

возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в 

открывающуюся ему систему общественных отношений. 

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного 

общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных 

условий для развития социально значимых отношений школьников, и, 

прежде всего, ценностных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного 

благополучия человека, залогу его успешного профессионального 

самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

- к своему Отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в 

котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана 

ему предками и которую нужно оберегать; 

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее 

существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны 

человека; 

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 

крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем 

и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему 

будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного 

труда; 

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию 

ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему 

чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его 

хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как 

равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку 

радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 
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Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен 

для личностного развития школьника, так как именно ценности во многом 

определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. 

Выделение данного приоритета в воспитании школьников, 

обучающихся на ступени основного общего образования, связано с 

особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить 

себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В 

этом возрасте особую значимость для детей приобретает становление их 

собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций.  

 Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития 

социально значимых отношений школьников. 

3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего 

общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных 

условий для приобретения школьниками опыта осуществления социально 

значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников 

юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в 

выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на 

пороге самостоятельной взрослой жизни. 

Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у 

них реальный практический опыт, который они могут приобрести в том 

числе и в школе. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как 

именно он поможет гармоничному вхождению школьников во взрослую 

жизнь окружающего их общества. Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, 

стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской 

позиции; 

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома 

или на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения 

научных исследований, опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия 

человечества,  истории и культуры Ставропольского края, сохранения и 

преумножения культурных традиций своей малой Родины; 

- опыт создания собственных произведений культуры, опыт 

творческого самовыражения; 

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других 

людей; 

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или 

пожилых людях, волонтерский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого 

самовыражения и самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных 

с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования 
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других составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, чему 

педагогам, работающим со школьниками конкретной возрастной категории, 

предстоит уделять большее, но неединственное внимание. 

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение 

поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые социальные 

навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире 

человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с  

окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 

продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного 

социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных 

жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в 

сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет 

способствовать решение следующих основных задач : 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных 

ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, 

организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы; 

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

учащимися; 

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на 

уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы 

детских общественных объединений и организаций; 

7) организовывать для школьников экскурсии, походы и выезды, 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

8) организовывать профориентационную работу со школьниками;  

9) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

10) организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 

школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что 

станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

школьников. 
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3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из 

них представлено в соответствующем модуле. 

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ: 
 

3.1. Модуль «Классное руководство и наставничество» 
 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с 

классом; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями 

учащихся или их законными представителями. Главное предназначение 

классного руководителя - создать условия для становления личности ребѐнка, 

входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно 

занять своѐ место в жизни. Работа классного руководителя отражена в 

циклограмме его деятельности. 

Направления деятельности классного руководителя: 
 1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса. 

Формы и виды деятельности: 

 — наблюдение;  

— изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями – 

предметниками, медицинским работником школы; 

 — использование опросников, которые дают возможность изучить 

мотивацию действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или 

класса в целом, уровень тревожности учащихся класса; 

 — проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед 

 2. Организация совместных интересных и полезных дел для личностного 

развития ребѐнка.  

Формы и виды деятельности: 

— совместное подведение итогов и планирования (четверти, полугодия, 

года) по разным направлениям деятельности;  

— формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», 

ежегодный поход «Есть в осени первоначальной…», концерты для мам, 

бабушек, пап и т.п.;  

— установление позитивных отношений с другими классными коллективами 

(через подготовку и проведение ключевого общешкольного дела); 

 — сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их 

родителей, чтобы найти вдохновителей для организации интересных и 

полезных дел; 

— создание ситуации выбора и успеха. 

 3. Формирование и развитие коллектива класса. 

 Формы и виды деятельности:  

— изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие 

личностные характеристики членов классного коллектива), отношений, 
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общения и деятельности в классном коллективе с помощью наблюдения, игр, 

методики для исследования мотивов участия школьников в деятельности и 

для определения уровня социальной активности обучающихся; 

 — составление карты интересов и увлечений обучающихся; 

 — проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного 

коллектива с помощью организационно-деятельностной игры, классного часа 

«Класс, в котором я хотел бы учиться», «Мой класс сегодня и завтра», 

«Разговор при свечах».  

4. Индивидуальная работа с учащимися класса.  

Формы и виды деятельности:  

— заполнение с учащимися «Портфолио», т.е. «портфолио» как «источник 

успеха» учащихся класса; 

 — работа классного руководителя с учащимися, находящимся в состоянии 

стресса и дискомфорта; 

 — предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение 

в классе;  

— вовлечение учащихся в социально значимую деятельность. 

 5. Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими 

трудности по отдельным предметам направлена на контроль за 

успеваемостью учащихся класса.  

6. Работа с учителями, преподающими в классе 

 Формы и виды работы: 

–  посещение учебных занятий, 

– регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, 

– мини-педсоветы по проблемам класса, ведение дневника наблюдений, 

– индивидуальные беседы с учащимися и их родителями,  

– работа с педагогом-психологом 

 7. Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учѐта, в 

группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа 

направлена на контроль за свободным времяпровождением. 

Формы и виды работы: 

– вовлечение детей в кружковую работу,  

– наделение общественными поручениями в классе делегирование отдельных 

поручений,  

– ежедневный контроль, 

беседы с родителями. 

 

Работа с классом:  

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности (по индивидуальным планам классных руководителей в 
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соответствии с циклограммой деятельности), позволяющие с одной стороны, 

–вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого 

ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды 

для общения. Классные часы: тематические (согласно плану классного 

руководителя, посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, 

событию в классе, в городе, стране), способствующие расширению кругозора 

детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и 

полюбить свою Родину; игровые, способствующие сплочению коллектива, 

поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, 

направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, Школе, 

позволяющие решать спорные вопросы; организационные, связанные к 

подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие 

получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа 

жизни и заботы о здоровье других людей; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями совместно с родителями; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и 

вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного 

участия в жизни класса; 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих 

детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе.  

 

Индивидуальная работа с учащимися:  

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) – со школьным психологом и социальным педагогом; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда 
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каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года –вместе анализируют свои успехи 

и неудачи;  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; 

через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения 

(при необходимости); через предложение взять на себя ответственность за то 

или иное поручение в классе; 

 работа с дневниками обучающихся. 

 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев 

их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей; 

 посещение предметных уроков для использования полученной 

информации в воспитательном процессе (по графику открытых уроков и при 

необходимости). 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению 

дел класса; 
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 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы; 

 организация участия родителей в родительском комитете и совете 

отцов школы; 

 организация наставничества родителей класса над детьми с 

девиантным поведением, социально запущенными, детьми группы риска и 

т.п.; 

 письменная форма, онлайн-формы информирования родителей об 

успехах их детей, по организационным вопросам. 

В МБОУ СОШ № 29 функционируют два МО классных руководителей. 

Методическая работа в школе ориентирована на будущее состояние школы, 

поэтому ее результаты так важны для всего как образовательного, так и 

воспитательного процессов. 

Методические объединения классных руководителей - структурное 

подразделение внутришкольной системы управления воспитательным 

процессом, координирующее научно - методическую и организационную 

работу классных руководителей, в которых учатся и воспитываются 

учащиеся определенной группы. 

Основные задачи работы методического объединения классных 

руководителей: 

 повышать уровень профессионализма классного руководителя в сфере 

его педагогической компетенции; 

 создавать условия для развития и совершенствования педагогического 

мастерства каждого классного руководителя; 

 развивать информационную культуру классных руководителей и 

использование информационных технологий на этапе усвоения ФГОС 

второго поколения; 

 осваивать классным руководителям новые подходы к оценке 

образовательных достижений учащихся; 

 обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов 

занятий (в т.ч. внеурочной деятельности, классных часов); 

 систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению 

актуального педагогического опыта классных руководителей через систему 

научно – практических семинаров, методических дней, взаимопосещения 

уроков, конкурсов педагогического мастерства, участия в педагогических 

чтениях и конференциях; 

 организовывать информационно-методическую и практическую 

помощь классным руководителям в воспитательной работе с обучающимися; 

 формировать у классных руководителей теоретическую и 

практическую базу для моделирования системы воспитания в классе; 

 оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми 

педагогическими технологиями воспитательного процесса; повышение 

творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных 

способностей; 

 создавать информационно-педагогический банк собственных 

достижений, обеспечивать популяризацию собственного опыта через 
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открытые внеурочные мероприятия, самопрезентации, выступления, 

портфолио. 

 

3.2. Модуль «Школьный урок» 
 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

• установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией –инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

• использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 

• использование проблемного обучения как одного из эффективных 

средств усиления воспитательной функции урока. Творческое мышление, 

самостоятельное решение проблемы –одно из основных условий 

превращения знаний в убеждение. 

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 

работе и взаимодействию с другими детьми;   

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;    

• организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над 

их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 
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отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

Решение воспитательных задач на уроке зависит от ряда факторов. Учитель 

ведет постоянный поиск и корреляцию их воздействия на формирование 

личности. 

 

3.3. Модуль «Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования» 

 
Под внеурочной деятельностью в рамках реализации стандартов 

второго поколения следует понимать образовательную деятельность, 

осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной, и направленную 

на достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего и основного образования. 

Цель внеурочной деятельности в образовательной организации: 

создание условий для проявления и развития ребенком своих интересов на 

основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и 

культурных традиций. 

Задачи внеурочной деятельности: 

 обеспечить благоприятную адаптацию ребенка в школе; 

 оптимизировать учебную нагрузку обучающихся; 

 улучшить условия для развития ребенка; 

 учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающегося; 

 отработать механизм, обеспечивающий выбор учащимися внеурочных 

занятий в соответствии с их интересами и способностями; 

 проанализировать научные подходы к организации внеурочной 

деятельности, определить стратегию еѐ реализации в образовательном 

учреждении; 

 определить критерии оценки эффективности воспитательных 

воздействий в рамках внеурочной деятельности и апробировать 

разработанную модель в школе; 

 разработать рабочие программы для реализации направлений 

внеурочной деятельности; 

 овладеть методами и формами организации внеурочной деятельности в 

соответствии с пакетом документов ФГОС нового поколения; 

 эффективно использовать имеющуюся в школе учебно-

методическую и материально-техническую базу, информационные ресурсы, 

собственный методический потенциал. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые качества, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 
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- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые объединяют детей и педагогов общими позитивными  

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

В процессе организации внеурочной деятельности используется 

индивидуальный подход и разрабатываются индивидуальные маршруты 

освоения дополнительных образовательных программ. Индивидуально-

ориентированный подход дает возможность школьнику действовать в зоне 

ближайшего развития, формирует у него желание учиться. 

Для многих детей – это возможность проявить инициативу и 

самостоятельность, ответственность и открытость. Поэтому необходимо 

создать ситуацию добровольного выбора учениками и их родителями тех или 

иных направлений внеурочной занятости. Оценив ресурсы школы, 

образовательная организация организует работу объединений внеурочной 

деятельности по разным направлениям для обучающихся 1-11 классов. При 

этом основой для распределения является совокупность индивидуальных 

маршрутов, а не отнесенность ребенка к какому-либо классу. Таким образом, 

внеурочная деятельность осуществляется не в рамках одного класса, а в 

рамках межклассных групп, сформированных из параллелей 1-4,5-9,10-11 

классов. Их наполняемость – от 8 до 25 человек. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности и дополнительного образования происходит в рамках 

следующих видов деятельности: 

Эколого-биологическое направление. Занятия по данному 

направлению и работа над проектами позволяет на этих занятиях получать 

социально значимые знания, привлекает к  экологическим проблемам 

Ставропольского края и России.  
 

Художественно –эстетическое творчество. Курсы внеурочной 

деятельности и дополнительного образования, создающие благоприятные 

условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на 

раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и 

умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.  
 

Туристско-краеведческая деятельность. Это курсы, направленные на 

воспитание у школьников любви к своему краю, городу, его истории, 

культуре, природе, на развитие самостоятельности школьников, 

формирование у них навыков самообслуживающего труда.  
 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Занятия, направленные 

на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к 
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своему здоровью. Занятия в секциях спортивной направленности побуждают 

детей вести здоровый образ жизни, воспитывают силу воли, ответственность, 

формируют установки на защиту слабых. Широко представлена, благодаря 

сотрудничеству со спортивными школами города, спортивными секциями, 

работающими на базе школы. 
 

Гражданско-патриотическое направление. Работа в данном 

направлении формирует у учащихся основные знания и ценностные 

ориентации об истории своего города, родного края, военной истории 

страны, о культурных, политических, экономических особенностях 

Ставропольского края, города Ставрополя.  
 

Научно-техническое направление. Формирует первоначальные 

навыки поисковой творческой деятельности, умение работать осознанно и 

целеустремленно, развивает способности обучающихся в техническом 

творчестве. 
 

Социально-психологические курсы. Занятия мотивируют детей к 

самопознанию и познанию других людей, пробуждают интерес к 

внутреннему миру другого человека, учат детей распознавать эмоциональные 

состояния по мимике, жестам, голосу, понимать чувства другого человека, 

формируют адекватную установку в отношении школьных трудностей -

установку преодоления. Закладываются основы создания социальных 

проектов и умение их реализовать.  
 

Духовно-нравственное направление. Занятия способствуют 

усвоению правил поведения в образовательном учреждении, дома, на улице, 

в городе, в общественных местах, на природе, раскрывают сущность 

нравственных поступков, поведения и отношений между людьми разного 

возраста на основе взаимопомощи и поддержки, учат приемам и правилам 

ведения дискуссии, аргументировано высказывать свое мнение и 

внимательно слушать мнение собеседника. 
  

Интеллектуально-познавательный курс. Курсы внеурочной 

деятельности и дополнительного образования, направленные на передачу 

школьникам социально значимых знаний, развивающие их 

любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, 

политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, 

формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.  
 

Декоративно-прикладное творчество. Занятия носят практико-

ориентированный характер и направлены на овладение учащимися техник 

выполнения различных видов декоративно-прикладного искусства. 
 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие трудовых навыков школьников, воспитания у них 

трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.  

Представлены в школе трудовыми десантами, субботниками, направленными 

на облагораживание пришкольной территории. 
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НАПРАВЛЕНИЕ 

 

ЗАДАЧИ РАБОТЫ ПО ДАННОМУ НАПРАВЛЕНИЮ 

Гражданско-

патриотическое 

 

1. Формирование у  обучающихся такие качества, как 

долг, ответственность, честь, достоинство, личность. 

2. Воспитывать любовь и уважение к традициям 

Отечества, школы, семьи. 

3. Воспитание уважения к правам, свободам и 

обязанностям человека. 

4. Формирование гражданской и правовой 

направленности личности, активной жизненной 

позиции. 

Духовно-нравственное  

 

1. Приобщение к базовым национальным ценностям 

российского общества, таким, как патриотизм, 

социальная солидарность, гражданственность, семья, 

здоровье, труд, творчество, наука, традиционные 

религии России, искусство, природа, человечество. 

2. Формирование духовно-нравственных качеств 

личности. Воспитание человека, способного к 

принятию ответственных решений и к проявлению 

нравственного поведения в любых жизненных 

ситуациях. 

3. Формирование дружеских отношений в 

коллективе. 

4. Воспитание нравственной культуры, основанной 

на самоопределении и самосовершенствовании. 

5. Воспитание доброты, чуткости, сострадания, 

заботы и милосердия к окружающим людям. 

6. Создание единой воспитывающей среды, в которой 

развивается личность ребенка, приобщение 

родителей к целенаправленному процессу 

воспитательной работы школы. 

Экологическое 

воспитание 

 

1. Формирование ценностного отношения к природе,  

к окружающей среде, бережного отношения к 

процессу освоения природных ресурсов региона, 

страны, планеты 

2. Изучение обучающимися природы и истории 

родного края, содействие в проведении 

исследовательской работы учащихся 

3. Проведение природоохранных акций 

Самоуправление в 

школе, в классе 

1. Развивать у обучающихся качества: активность, 

ответственность, самостоятельность, инициатива 

2. Развивать самоуправление в школе и в классе 

3. Организовать учебу актива ученического  

самоуправления 
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Трудовое 

воспитание 

1. Формирование у обучающихся представлений об 

уважении к человеку труда, о ценности труда и 

творчества для личности, общества и государства 

2. Формирование компетенции, связанных с 

процессом выбора будущей профессиональной 

подготовки и деятельности, с процессом определения 

и развития индивидуальных способностей и 

потребностей в сфере труда и творческой 

деятельности 

Семейное 

воспитание 

1. Содействие сплочению родительского коллектива, 

его вовлечение в жизнедеятельность школы 

2. Работа с родительским активом школы с целью 

вовлечения родительской общественности в решении 

школьных проблем 

3. Формирование у обучающихся ценностных 

представлений об институте семьи, о семейных 

ценностях, традициях, культуре семейной жизни 

Здоровьесберегающее 
(физическое воспитание и 

формирование культуры 

здоровья, безопасность 

жизнедеятельности) 

1. Формировать у обучающихся культуры здорового 

образа жизни, ценностных представлений о 

физическом здоровье, о ценности духовного и 

нравственного здоровья 

2. Формирование у обучающихся навыков 

сохранения собственного здоровья, овладение 

здоровье сберегающими технологиями в процессе 

обучения во внеурочное время 

3. Формирование представлений о ценности занятий 

физической культуры и спортом, понимание влияния 

этой деятельности на развитие личности человека, на 

процесс обучения и взрослой жизни 

Профилактика 

безнадзорности и 

правонарушений,  

социально-опасных 

явлений  

1. Совершенствование правовой культуры и  

правосознания  обучающихся, привитие осознанного 

стремления к правомерному поведению.  

2. Организация работы по предупреждению и 

профилактике асоциального поведения 

обучающихся.  

3. Организация мероприятий по профилактике 

правонарушений, наркомании, токсикомании, 

алкоголизма.  

4. Проведение эффективных мероприятий по 

предотвращению суицидального риска среди детей и 

подростков.  

5. Изучение интересов, склонностей и способностей 

обучающихся «группы риска», включение их во 

внеурочную деятельность и деятельность 

объединений  дополнительного образования.  

6. Организация консультаций специалистов 

(социального  педагога, педагога-психолога, 

медицинских работников) для родителей и детей 

«группы риска».  
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В МБОУ СОШ № 29 созданы объединения дополнительного 

образования различных направленностей, функционирующие как на 

бесплатной, так и на платной основе. 

Для системной и качественной реализации дополнительного 

образования в школе разработаны дополнительные общеразвивающие 

программы по вышеуказанным направленностям, в структуру которых 

входят рабочие программы по каждому объединению, относящемуся к 

данной направленности. 

Данные программы разработаны в соответствии с нормативными 

документами: 

  Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

  Распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 N 1726-р «Об 

утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»; 

  Приказом министерства просвещения Российской Федерации от 

09.11.2018 года № 196. 

  Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

04.07. 2014 N 41 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 " 

  Положением МБОУ СОШ №29 «О порядке приема на обучение по 

дополнительным образовательным программам». 

В дополнительных общеразвивающих программах отражены цели и 

задачи, направленные на развитие системы дополнительного образования в 

школе по той направленности, которой соответствует данная программа, а 

также средства и механизмы, обеспечивающие их практическую реализацию. 

Кружки, работающие на базе школы: 

 
№ 

 п/п 

Направленность 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Название  

кружка, секции 

Класс 

1. Эколого-биологическое 

Если хочешь быть здоров 4 

ЕГЭ без проблем 9,11 

2. Духовно-нравственное Семейные традиции 3 

3. 
Художественно-

эстетическое 

Вокально-инструментальный 9 

Барабанщик 3-8 

4. Туристско-краеведческое 

ЮИД 6 

Проблемные вопросы в географии 11 

Проблемные вопросы в географии 9 

5. 
Гражданско-

патриотическое 

Отряд «Милосердие» 7,9 

История и мир 9,11 



23 

 

Юнармия 8-10 

6. 
Интеллектуально-

познавательное 

Практикум по решению задач 9 

Секреты русской орфографии и 

пунктуации 
9 

Секреты русской орфографии и 

пунктуации 
9,11 

Английский язык в современном мире 9,11 

Решение задач повышенной трудности 8,9,11 

Решение задач повышенной трудности 9 

Математическая шкатулка 7,9,11 

Решение физических задач 11 

Английский язык в современном мире 9,11 

«Язык мой – друг мой» 9-11 

История в лицах 11 

7. Научно-техническое 

Нестандартная информатика 5,9,11 

Шахматы 3,4 

8. Физкультурно-спортивное Волейбол 9 

9. Декоративно-прикладное 

Девицы-мастерицы 5-6 

Деревянная игрушка 6 

10. Социально-педагогическое Юный психолог 8,9 

 

3.4. Модуль «Работа с родителями» 
 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности.  

На групповом уровне:  

  общешкольный родительский комитет, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

  Совет отцов школы, участвующий в формировании у обучающихся 

здорового образа жизни, выбора профессии, создании комфортной 

образовательной среды; 

  семейные мероприятия на уровне классов, предоставляющие 

родителям, педагогам и детям площадку для совместного проведения досуга 

и общения, такие как «Уроки мастерства», «Шаг в профессию», «Мое хобби» 

и др.; 
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  семейные мероприятия на уровне школы, такие как «Семейный 

биатлон», «Спортивная перемена» и др., предоставляющие родителям, 

педагогам и детям площадку для совместного проведения досуга и общения; 

  родительские дни, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о 

ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

  общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

  родительский лекторий, на котором родители получают рекомендации 

и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников 

и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей; 
 

На индивидуальном уровне: 

  работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

  участие родителей в педагогических консилиумах, советах по 

профилактике, собираемых в случае возникновения острых проблем, 

связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

  помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

  наставничество родителей над обучающимися с девиантным 

поведением, со сложной жизненной ситуацией и т.п. 

  индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 

3.5. Модуль «Самоуправление» 
 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам –

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора, 

педагога-организатора, педагога-тьютора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

 На уровне города и края: 

 через представительство в региональных и муниципальных 

ученических советах, Президентском Форуме; 

 через участие в конкурсах «Лидер», «Организаций, развивающих 

ученическое самоуправление» -федеральном, региональном, муниципальном; 

 через обучение актива в краевой школе Достижений, на Слете 

Добровольцев Ставрополья; 
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На уровне школы: 

 через деятельность коллегиально выбранного президента ученического 

самоуправления; 

 через деятельность Советов обучающихся, для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего личностно значимые для школьников 

события (соревнования, конкурсы, фестивали, капустники, флешмобы и т.п.); 

 через деятельность кураторов классов, для облегчения распространения 

значимой для школьников информации и получения обратной связи от 

классных коллективов, оказания посильной помощи по технологии «Равный 

равному»; 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п. по технологии КТД; 

 через освещение деятельности ученического самоуправления в 

различных сетях, на школьном сайте; 
 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

учащихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров, 

президентов и т.п.), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей, осуществляющих 

управление делами класса; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса, таких как министерство спорта, штаб 

творческих дел, шефы, министерство культуры и т.д.); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских 

групп, отправляющихся на экскурсии, в походы, осуществляемую через 

систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 
 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за 

классным кабинетом, комнатными растениями и т.п. 
 

3.6. Модуль «Профориентация» 
 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 
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школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.  

Педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой 

деятельности.  

Эта работа осуществляется через: 

• циклы профориентационных классных часов, направленных на  

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего (анкетирование, творческое представление 

профессий, просмотр видеороликов и т.д.); 

• циклы профориентационных часов общения с представителями 

разных профессий (в том числе родителями), направленных на ознакомление 

с особенностями, достоинствами и проблемными сторонами разных 

профессий;  

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия и в учреждения города Ставрополя, 

дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях 

и условиях работы людей, представляющих эти профессии, посещение 

профориентационных выставок, ярмарок профессий, ярмарок вакансий, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах-СКФУ, 

медицинской академии, аграрном университете; 

• организацию на базе пришкольного лагеря «Солнышко» 

профориентационной работы, в форме встреч с носителями 

профессиональных компетенций, в которых принимают участие 

представители различных профессий, востребованных в регионе и где 

школьники могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки; 

• совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и 

направлениям образования; 

• участие в работе Всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: «Билет в будущее», «Большая перемена», 

«Zасобой», просмотр лекций на портале «ПроеКТОриЯ», решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых 

уроков; 

• тестирование и индивидуальные консультации специалистов Центра 

для одаренных детей «Поиск» для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 
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особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии; 

• освоение школьниками основ профессии в рамках курсов 

дополнительного образования и внеурочной деятельности. 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ: 

  

  3.7. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 
 

Ключевые дела –это комплекс главных традиционных общешкольных 

дел, в которых принимает участие большая часть школьников и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно 

педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в них 

большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их 

общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. 

Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей. 

Ключевые творческие дела – это основа организационно-массовой 

работы, те мероприятия, которые отражают традиции школы. Это: День 

знаний – 1 сентября, «Посвящение в первоклассники», «Посвящение в 

пятиклассники» «Посвящение в старшеклассники», День матери, День 

учителя, традиционный музыкальный спектакль к Новому году, День 

защитника Отечества с вручением приписных свидетельств допризывникам, 

Международный женский день, «Последний звонок», предметные 

тематические недели, различные месячники, Дни самоуправления и другие 

мероприятия. 

Многие семьи связаны со школой тесными узами: учились дети, внуки. 

Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, 

способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных 

отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, 

учащихся и учителей. Процесс воспитания и социализации юных горожан во 

многом обусловлен краеведческим, культурологическим контекстом 

территории, определенным укладом жизни семей, в которых воспитываются 

дети. В городе проживают люди разных национальностей. Сама среда 

обуславливает акценты на те ценности, которые формируются у 

подрастающего поколения: чувство любви к родному краю, уважительное 

отношение к своей истории, символам Отечества, народным традициям, 

природе. Это стимулирует социально-полезную деятельность учащихся во 

благо родного города и его жителей. 

3.1.1. Направления КТД 
Основными направлениями воспитательной деятельности являются: 

 обеспечение принятия обучающимися ценности Человека и 

человечности, гуманистических, демократических и традиционных 

ценностей, формирование осознанного, уважительного и доброжелательного 

отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, 
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языку, вере, собственности, гражданской позиции; формирование готовности 

и способности вести диалог с другими людьми и достигать в нем 

взаимопонимания (идентификация себя как полноправного субъекта 

общения, готовности к конструированию образа партнера по диалогу, 

формирование готовности и способности вести переговоры, противостоять 

негативным воздействиям социальной среды); 

  формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере отношений 

к России как Отечеству (приобщение обучающихся к культурным ценностям 

своего народа, своей этнической или социокультурной группы, базовым 

национальным ценностям российского общества, общечеловеческим 

ценностям в контексте формирования у них российской гражданской 

идентичности); 

 включение обучающихся в процессы общественной самоорганизации 

(приобщение обучающихся к общественной деятельности, участие в детско-

юношеских организациях и движениях, школьных и внешкольных 

объединениях, в ученическом самоуправлении, участие обучающихся в 

благоустройстве школы, класса, сельского поселения, города; социальная 

самоидентификация обучающихся в процессе участия в личностно значимой 

и общественно приемлемой деятельности; приобретение опыта 

конструктивного социального поведения, приобретение знаний о нормах и 

правилах поведения в обществе, социальных ролях человека; формирование 

у обучающихся личностных качеств, необходимых для конструктивного, 

успешного и ответственного поведения в обществе с учетом правовых норм, 

установленных российским законодательством);  

 формирование партнерских отношений с родителями (законными 

представителями) в целях содействия социализации обучающихся в семье, 

учета индивидуальных и возрастных особенностей обучающихся, 

культурных и социальных потребностей их семей;  

 формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере трудовых 

отношений и выбора будущей профессии (развитие собственных 

представлений о перспективах своего профессионального образования и 

будущей профессиональной деятельности, приобретение практического 

опыта, соответствующего интересам и способностям обучающихся; 

формирование у обучающихся мотивации к труду, потребности к 

приобретению профессии; овладение способами и приемами поиска 

информации, связанной с профессиональным образованием и 

профессиональной деятельностью, поиском вакансий на рынке труда и 

работой служб занятости населения; создание условий для 

профессиональной ориентации обучающихся через систему работы 

педагогов, психологов, социальных педагогов; сотрудничество с базовыми 

предприятиями, учреждениями профессионального образования, центрами 

профориентационной работы; совместную деятельность обучающихся с 

родителями (законными представителями); 

 информирование обучающихся об особенностях различных сфер 

профессиональной деятельности, социальных и финансовых составляющих 

различных профессий, особенностях местного, регионального, российского и 
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международного спроса на различные виды трудовой деятельности; 

использование средств психолого-педагогической поддержки обучающихся и 

развитие консультационной помощи в их профессиональной ориентации, 

включающей диагностику профессиональных склонностей и 

профессионального потенциала обучающихся, их способностей и 

компетенций, необходимых для продолжения образования и выбора 

профессии (в том числе компьютерного профессионального тестирования и 

тренинга в специализированных центрах); 

 формирование мотивационно-ценностных отношений обучающегося в 

сфере самопознания, самоопределения, самореализации, 

самосовершенствования (развитие мотивации и способности к духовно-

нравственному самосовершенствованию; формирование позитивной 

самооценки, самоуважения, конструктивных способов самореализации);  

 формирование мотивационно-ценностных отношений обучающегося в 

сфере здорового образа жизни (осознание обучающимися ценности 

целесообразного, здорового и безопасного образа жизни, формирование 

установки на систематические занятия физической культурой и спортом, 

готовности к выбору индивидуальных режимов двигательной активности на 

основе осознания собственных возможностей; осознанное отношение 

обучающихся к выбору индивидуального рациона здорового питания; 

формирование знаний о современных угрозах для жизни и здоровья людей, в 

том числе экологических и транспортных, готовности активно им 

противостоять; овладение современными оздоровительными технологиями, в 

том числе на основе навыков личной гигиены; профилактики употребления 

наркотиков и других психоактивных веществ, профилактики инфекционных 

заболеваний; убежденности в выборе здорового образа жизни; формирование 

устойчивого отрицательного отношения к аддиктивным проявлениям 

различного рода – наркозависимость, алкоголизм, игромания, табакокурение, 

интернет-зависимость и др., как факторам ограничивающим свободу 

личности);  

 формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере отношений 

к природе (формирование готовности обучающихся к социальному 

взаимодействию по вопросам улучшения экологического качества 

окружающей среды, устойчивого развития территории, экологического 

здоровьесберегающего просвещения населения, осознание обучающимися 

взаимной связи здоровья человека и экологического состояния окружающей 

его среды, роли экологической культуры в обеспечении личного и 

общественного здоровья и безопасности; необходимости следования 

принципу предосторожности при выборе варианта поведения);  

 формирование мотивационно-ценностных отношений 

обучающегося в сфере искусства (формирование основ художественной 

культуры обучающихся как части их общей духовной культуры, как особого 

способа познания жизни и средства организации общения; развитие 

эстетического, эмоционально-ценностного видения окружающего мира; 

развитие способности к эмоционально-ценностному освоению мира, 

самовыражению и ориентации в художественном и нравственном 
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пространстве культуры; воспитание уважения к истории культуры своего 

Отечества, выраженной в том числе в понимании красоты человека; развитие 

потребности в общении с художественными произведениями, формирование 

активного отношения к традициям художественной культуры как смысловой, 

эстетической и личностно- значимой ценности). 

Для этого в МБОУ СОШ № 29 используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

 Социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел, ориентированные 

на преобразование окружающего школу социума. К таким проектам 

относятся традиционные «Акции добра», основанные на благотворительной 

помощи жителям социального дома по ул. Пирогова, д.34/4, детскому дому, 

военнослужащим, находящимся на лечении в военном госпитале. 

  Экологические школьные проекты, направленные на улучшение 

состояния окружающей среды, забота о зимующих птицах; акции «Чистая 

пятница», «Цветущий город» по весеннее-осеннему благоустройству 

пришкольной территории и прилегающей к школе территории микрорайона 

города.  

 Постоянно действует проект «Ветеран живет рядом», в котором 

классные коллективы ведут поисковую работу и оказывают адресную 

помощь ветеранам воин, вдовам ветеранов ВОВ, труженикам тыла, детям 

войны, пожилым людям.  Акция «Тепло сердец – тебе, солдат России!», в 

которой задействованы все учащиеся школы, которые передают праздничные 

наборы солдатам, находящимся на лечении в Ставропольском военном 

госпитале. Комната Боевой Славы школы имеет важное значение в 

гражданско-патриотическом воспитании обучающихся. Здесь проходят 

презентации, экскурсии, лекции, тематические встречи, бывают 

воспитанники начальной школы, жители района, родительская 

общественность; 

 акции: «Бессмертный полк», «Материнский пирог», «Солдатский 

платок», «Георгиевская ленточка»; 

 благотворительные чаепития для жителей социального дома по ул. 

Пирогова, д.34/4, посвященные праздничным датам и праздникам, 

благотворительные концерты и митинги; 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с 

семьями учащихся спортивные состязания «Отцы-молодцы», «Папа, мама, я 

– дружная семья», «Веселые старты», которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу 

об окружающих. 
 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – «День самоуправления», «День учителя», 

«День матери», «Новый год», «День Защитника Отечества», вечер встречи 

выпускников «Не повторяется такое никогда», «Проводы Масленицы», «8 

марта», «Последний звонок», связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы; 
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 торжественные и праздничные мероприятия и линейки, посвященные 

значимым событиям в жизни страны, в жизни города и школы, 

национальным и государственным праздникам «День памяти жертв 

политических репрессий», «День освобождения города Ставрополя», «День 

России», «День  солидарности в борьбе с терроризмом» – цикл мероприятий 

(общешкольная линейка, классные часы, выставки детских рисунков, уроки 

мужества), направленный на формирование толерантности, профилактику 

межнациональной розни и нетерпимости; доверия, чувства милосердия к 

жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с основными правилами 

безопасного поведения; 

 уроки мужества, толерантности, добра и т.п., организуемые детьми 

совместно со взрослыми-учителями и родителями; 

 праздники и игровые программы, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

детей: праздник «Посвящение в первоклассники», «Посвящение в 

пятиклассники!», «Посвящение в старшеклассники», «Последний звонок», 

«Посвящение в пешеходы», «Праздник Букваря» и т.д.; 

 «Выборная кампания» - традиционная общешкольная площадка для 

формирования основ школьного самоуправления для учащихся 5-11 классов. 

В игровой форме учащиеся осваивают все этапы предвыборной кампании 

(дебаты, агитационная кампания, выборы). По итогам игры формируются 

органы школьного самоуправления. Включение в дело учащихся всей школы 

способствуют развитию инициативности, самоопределения, 

коммуникативных навыков, формированию межличностных отношений 

внутри школьных коллективов; 

 «Новогодний калейдоскоп» – общешкольное коллективное творческое 

дело, состоящее из серии отдельных дел (мастерская «Деда Мороза, конкурс 

«Новогодняя игрушка», новогодние праздники для учащихся разных 

классов), в котором принимают участие все учащиеся, педагогики и 

родители. Это КТД способствует развитию сценических навыков, 

проявлению инициативы, формированию навыков и опыта 

самостоятельности, ответственности, коллективного поведения; чувства 

доверия и уважения друг к другу, улучшения взаимосвязи родителя и 

ребѐнка, педагогов и учащихся 

 реализация совместных проектов методических предметных 

объединений и обучающихся по учебным отраслям - циклы тематических 

мероприятий (игры, соревнования, конкурсы, выставки, викторины), 

связанные с созданием условий для формирования и развития универсальных 

учебных действий и повышением интереса к обучению в целом; 

 тематические выставки рисунков и поделок; 

 литературные конкурсы (внутришкольный конкурс чтецов, 

библиотечные викторины, предметные недели, постановка тематических 

спектаклей, сказок и др.); 
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 церемонии награждения за активное участие в жизни школы, защиту 

чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. Способствует поощрению социальной активности детей, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

обучающимися, формированию чувства доверия и уважения друг к другу, 

гордости за школу и идентичности к ней; 

 дни здоровья и спортивные состязания семей «Спортивная семья», 

создающие атмосферу дружбы детей и взрослых, формирующие здоровый 

образ жизни. 
 

На уровне классов: 

Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется 

путем формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности 

школы путем организации само- и соуправления.  

На уровне начального общего образования совместная направленная 

деятельность педагога и школьников начального уровня заключается в 

развитии познавательной, творческой, социально-активной видах 

деятельности путем стимулирования детей к участию в общешкольных 

делах, опираясь на систему выбираемых ответственных лиц. 

 На уровне основного и среднего образования – через создаваемый 

совет класса, который отвечает за участие в общешкольных делах, 

информирование о делах школьной жизни путем делегирования 

ответственности отдельным представителям классного самоуправления. 

Система традиционных дел в классах, составляющих ядро 

воспитательной работы, имеющих общешкольное значение: 

 Издание стенгазеты о жизни класса, оформление классного уголка; 

 Организация дежурства по школе и классу; 

 «Посвящение в первоклассники, пятиклассники и старшеклассники» – 

торжественная церемония, символизирующая приобретение ребенком своего 

нового социального статуса – школьника;  

 «Прощание с Букварѐм» – традиционная церемония в первых классах; 

  День именинника – дело, направленное на сплочение классного 

коллектива, на уважительное отношение друг к другу через проведение 

различных конкурсов.  

 Классный час «День матери» – развитие нравственно-моральных 

качеств ребенка через восприятие литературных произведений; развитие в 

детях чувства сопереживания, доброго сочувственного отношения к матери, 

воспитание уважения к материнскому труду, любви к матери.  

 Классный семейный праздник, посвящѐнный 8 марта и 23 февраля – 

ежегодное дело, проходит совместно с родителями в процессе создания и 

реализации детско-взрослых проектов. 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
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 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 
 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 

за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 создание условий для реализации индивидуального участия детей в 

конкурсах различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, 

создания портфолио, оформления проекта; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

учителями, родителями, которые могли бы стать хорошим примером для 

ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

3.8. Модуль «Детские общественные объединения» 
 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. 

от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в 

детском общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

  организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: 

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная 

работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 
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учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и 

т.п.);  участие школьников в работе на прилегающей к школе территории 

(работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и другие; 

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным 

объединением представляет собой механизм, регулирующий отношения, 

возникающие между ребенком и коллективом детского общественного 

объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами 

данного объединения; 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и 

ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 

посредством введения особой символики детского объединения, проведения 

ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, 

организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых 

детским объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых 

акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной 

деятельностью школьников.  

Количество объединений в школе варьируется в зависимости от 

интересов и востребованности развития различных направлений. В школе 

сформировались объединения Юных инспекторов дорожного движения, 

«Юнармия» и волонтѐрский отряд «Милосердие». 
 

 

3.9. Модуль «Школьные и социальные медиа» 
 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации)–

развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся, обеспечение открытости и прозрачности школьной жизни. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

 классные газеты «Классная газета», освещающие жизнь класса, 

его традиции, динамику развития и т.д. 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных 

добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных 

мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, 

вечеров, дискотек. В рамках работы группы создаются ролики, клипы, 

осуществляется монтаж короткометражных фильмов, с акцентом на 
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этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории, 

пропаганду ЗОЖ, борьбу с вредными привычками, профилактику ДТП; 

 школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество 

школьников и педагогов, поддерживающее группы в социальных сетях:  

Instagram- school_29_stavropol,  

а также интернет-сайт школы (http://www.stvschool29.ru/2-uncategorised/7-

novost-4) с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, деятельности первичной организации школы 

в РДШ, привлечения внимания общественности к школе, информационного 

продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы;    

 участие школьников в конкурсах школьных медиа 
 

3.10. Модуль «Школа – территория здоровья» 
 

На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной 

является сохранение и укрепление физического, психического и 

нравственного здоровья средствами образования. Для обеспечения 

системного подхода к деятельности по здоровьесбережению должны быть 

вовлечены все участники образовательных отношений. 

Систематичекая работа при этом будет направлена на: 

- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в 

школе, в быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной 

безопасности, о девиантном поведении; 

- профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и 

выполнение Концепции профилактики злоупотребления психоактивными 

веществами в образовательной среде; 

- формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, 

ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и 

нравственного здоровья; 

- формирование у учащихся навыков сохранения собственного 

здоровья, овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе 

обучения и во внеурочное время; 

- формирование представлений о ценности занятий физической 

культурой и спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие 

личности человека, на процесс обучения и взрослой жизни; 

Действенными формами работы в данном направлении воспитательной  

деятельности являются: 

- программы и проекты, направленные на обеспечение безопасности 

учащихся (например, в рамках деятельности отряда юных инспекторов 

дорожного движения, проведение тематических классных часов, учений и 

игр по основам безопасности, оказания первой медицинской помощи); 

- мероприятия и проекты, направленные на воспитание ответственного 

отношения к состоянию своего здоровья, на профилактику развития вредных 

привычек, различных форм асоциального поведения, оказывающих 

отрицательное воздействие на здоровье человека (например, регулярное 

http://www.stvschool29.ru/2-uncategorised/7-novost-4
http://www.stvschool29.ru/2-uncategorised/7-novost-4
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проведение профилактических мероприятий, лекций, встреч с медицинскими 

работниками, сотрудниками правоохранительных органов, детскими и 

подростковыми психологами, проведение дней здоровья, олимпиад и 

конкурсов); 

- мероприятия и проекты, направленные на обеспечение условий для 

занятий физической культурой и спортом (например, работа школьных 

спортивных секций, работа ФОК, проведение разнообразных спортивных 

мероприятий, состязаний, проведение школьных олимпийских игр, 

традиционных дней здоровья, конкурс « Мама, папа , я – спортивная семья!» 

и др.); 

- мероприятия и проекты, направленные на формирование здорового 

образа жизни и культуры здоровья (научно-исследовательская деятельность 

учащихся по теме здорового образа жизни, Дни здоровья, викторины, 

конкурсы между классами по данной тематике, месячник «Здоровье», дни 

единых действий, ярмарки и мероприятия на свежем воздухе, работа летнего 

оздоровительного лагеря «Солнышко» с дневным пребыванием детей и др.); 

- организация горячего питания; 

- реализация системы двигательной активности учащихся как 

компонента воспитательной работы школы, в т. ч. организация динамических 

пауз, как вовремя уроков, так и вне, подвижные игры на перемене в 

начальной школе, спортивный час в группе продленного дня, уроки 

физкультуры в количестве 3 часов в неделю в 1-11 классах. 
 

Модуль 3.11. «Волонтѐрство» 

 Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство может быть событийным и повседневным. Волонтерство 

позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, 

уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, 

умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, 

умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим 

образом: 

На внешкольном уровне:  

 участие школьников в организации культурных, спортивных, 

гражданско-патриотических  мероприятий районного и городского уровня от 

лица школы; 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе 

районного, городского характера);  

 участие в традиционных благотворительных акциях;  

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями 

социальной сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры 

социальной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в 

проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 
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посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории 

данных учреждений; 

 участие школьников (с согласия родителей или законных 

представителей) к сбору помощи для нуждающихся, в том числе 

военнослужащих в регионах стихийных бедствий, военных конфликтов, 

чрезвычайных происшествий. 

 участие в совместной пропагандистской акции «Водители! Вы ведь 

тоже родители!» 

 

На уровне школы:  

 организация и проведение мероприятий для жителей социального 

дома силами школьного отряда «Милосердие» 

 участие школьников в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для 

них физкультурно-оздоровительных мероприятий, праздников, утренников, 

тематических вечеров; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории. 
 

3.12. Модуль «Социально-профилактическая работа» 

Социально-профилактическая работа осуществляется в постоянном 

режиме силами психолого-педагогической службы школы и классными 

руководителями в сотрудничестве со специалистами ГБУЗ СК "Краевой 

клинический наркологический диспансер", отделом по делам 

несовершеннолетних, уполномоченным руководителем ГО и ЧС школы,  , 

инспектором  ГИБДД,  согласно перечню тематических планов: 

 План работы по профилактике ВИЧ и СПИД 

 План работы Совета по профилактике правонарушений 

 План работы по профилактике экстремистских проявлений в 

молодѐжной среде 

 План мероприятий по профилактике употребления ПАВ и 

зависимого поведения 

 Профилактика дорожно-транспортного травматизма 

В рамках социально-профилактической работы в образовательной 

организации осуществляются следующие формы деятельности: 

- тематические беседы и классные часы; 

- информирование посредством стендов и школьного сайта участников 

образовательного процесса о телефоне доверия;  

- объектовые тренировки и тренировочные выводы детей и персонала в 

случае ЧС; 

- показательные занятия с элементами тренингов; 

- лекции и личное взаимодействие участников образовательного 

процесса со специалистами ГО и ЧС;  

- групповые занятия и личное взаимодействие со специалистами 

школьной психолого-педагогической службы; 
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- плановые и оперативные заседания Совета по профилактике 

правонарушений; 

-  беседы со специалистами ГБУЗ СК "Краевой клинический 

наркологический диспансер"; 

- индивидуальная работа специалистов школьной психолого-

педагогической службы и классных руководителей с учащимся и семьѐй;  

- социально-психологическое тестирование обучающихся; 

- мониторинги и анкетирование.  
 

3.13. Модуль «Организация предметно-эстетической и 

комфортной среды» 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы и осуществляется через такие формы работы как:  

   оформление интерьера школьных помещений с учѐтом позитивной 

цветовой гаммы, что может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

   размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин 

определенного художественного стиля, знакомящего школьников с 

разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе (проведенных традиционных  делах, 

интересных экскурсиях, соревнованиях, встречах с интересными людьми и 

т.п.); 

   озеленение пришкольной территории, разбивка клумб,  оборудование 

во дворе школы спортивных площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны 

активного и тихого отдыха;  

   благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

   событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

    совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, 

элементы школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 

организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 
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  акцентирование внимания школьников посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных 

для воспитания ценностях школы, города, государства.  

  Комфортная и безопасная среда школы – залог здоровья и 

безопасности обучающихся. С целью проведения данного направления 

работы создана школьная Служба здоровья (обеспечение диспансеризации, 

плановой вакцинации, питьевого и температурного режима, пропаганда ЗОЖ) 

 

4. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

Анализ, организуемого в школе, воспитательного процесса проводится 

с целью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения.  Анализ осуществляется ежегодно педагогами 

школы, задействованными в сфере воспитания МБОУ СОШ №29. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ 

воспитательного процесса в школе, являются: 

-принцип гуманистической направленности; 

-принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания;   

-принцип развивающего характера; 

-принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников. 

 В результате анализа, организуемого в школе, воспитательного 

процесса выявлено следующее: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим 

обсуждением его результатов на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы.  

 Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития школьников является педагогическое 

наблюдение.  

 Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Воспитательная работа проводилась согласно школьному плану 

воспитательной работы и плану комитета образования администрации города 

Ставрополя, а также согласно приказам комитета образования и положениям 

по региональным, муниципальным воспитательным мероприятиям, 

конкурсам, соревнованиям. 

Основными формами и методами воспитательной работы являлись 

тематические классные часы, коллективные творческие дела, конкурсы, 

викторины, массовые спортивные соревнования, познавательные игры, 

беседы, экскурсии, походы. При подготовке и проведении классных и 

общешкольных воспитательных мероприятий организаторы широко 
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использовали информационно-коммуникативные технологии, шоу-

технологии, деловые игры и ресурсы сети Интернет. 

В становлении личности учащихся, школа большую роль отводит 

гражданско-патриотическому и нравственно-эстетическому воспитанию, 

которые способствуют духовному формированию личности, развитию 

творческих задатков, способностей, дарований и талантов. В течение всего 

учебного года были сохранены главные традиции школы, которые наполнили 

воспитательную работу интересной, содержательной деятельностью. 

Деятельность большинства классных коллективов направлена на 

реализацию общественных и социально значимых задач и перспектив. 

Обучающиеся школы активно включены в жизнедеятельность ученического 

коллектива, в социально-значимые общешкольные мероприятия и 

мероприятия района и города, края. Особенно на данном этапе в этом 

помогают развивающиеся в школе движение общероссийского детского 

объединения Российское Движение Школьников,  Юнармия, волонтерское 

движение. Важная роль в социализации и саморазвитии школьников 

отводится в школе ученическому самоуправлению, развитию активных форм 

участия обучающихся в планировании, реализации и анализе проводимых 

мероприятий. Наряду с этим недостаточно используются возможности 

проектного метода, особенно на уровне классных коллективов. 

В среднем звене поэтапно решается проблема поведения, соблюдения 

распорядка школы, как это в 5Б, 6В, 6Д, 9Г, 9Д классах. Но продолжают 

оставаться классы (9А, 9Е) с достаточно высоким количеством учащихся, 

проявляющих девиантное поведение. В целом отмечается положительная 

динамика уровня воспитанности обучающихся школы. 

62% обучающихся включены в систему внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, что не в полной мере позволяет обеспечить 

занятость обучающихся в свободное время и формировать новые для ребят 

компетенции. Наряду с этим только около 50% обучающихся задействованы 

в коллективных творческих делах. В полной мере используются возможности 

культурной сферы города (кинотеатры, музеи, театр, филармония, цирк, 

выставки), несмотря на удаленность школы от центра города, что влечет за 

собой высокий уровень культуры обучающихся школы в целом. 

2. Воспитательная деятельность педагогов 

Большая часть педагогов школы хорошо справляется с определением 

целей и задач своей воспитательной деятельности и успешно реализует 

воспитательную работу. Планирование воспитательной работы 

осуществляется классными руководителями в соответствии с формой, 

оговоренной и утверждѐнной на заседаниях МО классных руководителей. 

Однако, отдельные классные руководители действуют по старинке, зачастую 

применяют авторитарное управление коллективом, не использую 

современных методик и не всегда учитывая интересы детей. Методическое 

объединение классных руководителей постоянно ведет работу по оказанию 

методической помощи классным руководителям, но требуется расширять 

набор методов и форм методической работы, больше уделить внимания 

современным техникам и технологиям воспитательной работы. Необходимо 

качественно изменить заседания данного МО, внедрять активные и 
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интерактивные методы. Основная часть педагогов полностью реализует свой 

воспитательный потенциал, у них складываются доверительные отношения с 

детьми. Многие являются значимыми людьми для своих воспитанников. Но 

не у всех классных руководителей получается создать в коллективах детско-

взрослые общности, в связи с загруженностью педагогов и работой школы и, 

соответственно, учителей в 2 смены. Данная проблема решается 

подключением родительской общественности, совета отцов к 

воспитательному процессу и росту возможностей активности детей и 

ученического самоуправления вглубь. 

3. Управление воспитательным процессом в образовательной 

организации 

Для ознакомления с нормативно-методическими документами, 

регулирующими воспитательный процесс, проводятся заседания 

педагогических советов, педагоги осведомлены о своих должностных 

обязанностях и правах.  

Администрация школы старается создать условия для 

профессионального роста педагогов в сфере воспитания. Педагоги посещают 

семинары, фестивали Педагогических идей, участвуют в конкурсах 

различного уровня. Наряду с этим, большинству классных руководителей 

необходимо пройти обучение на курсах повышения квалификации по 

вопросам воспитания, этот процесс идет медленно, в меру большой занятости 

учителей и первоочередности прохождения курсов по ГИА, работе с 

обучающимися с ОВЗ, предметными курсами и т.д. 

За хорошую работу в области воспитания педагогам выносятся 

благодарности, они поощряются материально при наличии экономии 

заработной платы. 

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в 

образовательной организации 

Подавляющее большинство участников воспитательного процесса – 

опытные педагоги, имеющие большой стаж педагогической работы. 

Большинство учителей имеют высшую и 1-ую квалификационную категории, 

8 человек награждены значками  «Почѐтный работник общего образования 

РФ» и 6 человек – Отличники народного образования РФ. 

В школе созданы все условия для всемерного развития личности 

учащихся, его саморазвития и самореализации: культурно-массовые и 

спортивные мероприятия, интеллектуально-познавательные игры и 

конкурсы, система дополнительного образования. 

Воспитательная работа в школе осуществляется заместителем 

директора по воспитательной работе, классными руководителями каждого 

класса, 1 педагогом дополнительного образования, 2 педагогами-

психологами, 1 социальным педагогом, руководителями объединений , 1 

педагогом-организатором ОБЖ и вожатым. Данных кадров недостаточно и 

школа ощущает потребность в  кадровом обеспечении дополнительного 

образования, и, соответственно, в увеличении количества ставок на 

дополнительное образование. Большой охват внеурочной деятельностью 

обеспечивается на 95% за счет совместителей и социальных партнеров. Для 
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работы с детьми-инвалидами, учащимися с ОВЗ и обучающимися на дому 

требуются тьюторы и одного психолога на школу так же недостаточно. 

Воспитательный процесс проходит в актовом зале,  2 спортивных 

залах, с использованием возможностей библиотеки.  

Большими воспитательными возможностями обладает школьная 

комната Боевой Славы, оснащенная силами отряда «Милосердие». Следует в 

большей мере использовать ее потенциал на уровне микрорайона.  

Развитие Всероссийского движения «Юнармия» невозможно без 

оснащения кабинета ОБЖ, которое, к сожалению, пока не запланировано. 

Также требует большой реконструкции школьный тир, некогда 

пользовавшийся большой популярностью среди подростков. 

Информационные ресурсы в полной мере реализуются через школьный 

сайт, социальные сети.  

С целью совершенствования воспитательного процесса в школе  

запланировано: 

1. Повышать эффективность работы педагогического коллектива по 

социализации школьника и патриотическому воспитанию.  

2. Классным руководителям продолжить работу по  формированию  у 

школьников активной гражданской позиции, пропагандирования 

системы ценностей здорового образа жизни и способности  

противостоять вредным привычкам, ответственному отношению к 

семейным ценностям и традициям. 

3. Уделять особое внимание вовлеченности детей группы социального 

риска и детей с особыми образовательными потребностями в систему 

дополнительного образования школы. 

4. Систематически вести индивидуальную работу с родителями по 

пропаганде дополнительного образования. 

5. Повышать интерес классных руководителей к необходимости  

прохождения курсовой подготовки, участию в конференциях, 

обучающих семинарах, конкурсах по воспитательной работе. 

6. Продолжать совершенствовать систему партнѐрства и сотрудничества с 

семьями воспитанников. 

7. Пропагандировать посещение учреждений культуры города 

Ставрополя, в том числе и через приглашение в школу. 

8. Есть необходимость работать над повышением уровня воспитанности 

учащихся: как среднего звена, так и старших, формировать у детей 

основы культуры поведения. 

9. Добиться повышения участия обучающихся в коллективных 

творческих делах, городских и краевых мероприятиях. 

10. Осуществлять перекрестное планирование воспитательных 

мероприятий с Советом УСУ. 

11. Расширять возможности использования медиапространства, 

совершенствовать систему работы онлайн. 
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